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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Получение обучающимися знаний, связанных с организацией социального страхования как на уровне

предприятий, использующих наемный труд, так и на уровне наемных работников и лиц, самостоятельно

обеспечивающих себя работой

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Базируется на знаниях, полученных при изучении основных общеобразовательных программ.

2.1.2 Правоведение

2.1.3 Экономика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Психология социального взаимодействия

2.2.2 Управление персоналом организации

2.2.3 Аудит персонала

2.2.4 Оплата труда персонала

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-5: Способен к деятельности по формированию корпоративной социальной политики

Индикатор  1 ПК-5.1  Разрабатывает корпоративные социальные программы, подготавливает предложения по

совершенствованию и развитию корпоративной социальной политики

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 основные понятия и категории, относящиеся к основам социального страхования

3.2 Уметь:

3.2.1 разрабатывать корпоративные социальные программы

3.3 Владеть:

3.3.1 навыками подготовки предложений по совершенствованию и развитию корпоративной социальной политики

Наименование разделов и

тем

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Вид

занятия
Раздел 1. Основы

страхования

Раздел

1.1 Социальное страхование в

системе социальной защиты

населения

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

1 ПК-54 1 ПК 5.1

Лекция-

визуализация

Лек

1.2 Социальное страхование в

системе социальной защиты

населения

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

2 ПК-54 0 ПК 5.1Пр

1.3 Подготовка к практическим

занятиям и зачету

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

29 ПК-54 0 ПК 5.1Ср

Раздел 2. Социальное

страхование населения

Раздел

2.1 Правовые основы

социального страхования

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

1 ПК-54 1 ПК 5.1

Лекция-

визуализация

Лек

2.2 Правовые основы

социального страхования

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

1 ПК-54 0 ПК 5.1Пр

2.3 Субъекты социального

страхования

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

1 ПК-54 1 ПК 5.1

Лекция-

визуализация

Лек

2.4 Субъекты социального

страхования

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

1 ПК-54 0 ПК 5.1Пр
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2.5 Социальные риски Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

1 ПК-54 1 ПК 5.1

Лекция-

визуализация

Лек

2.6 Социальные риски Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

1 ПК-54 1 ПК 5.1

работа в

малых

группах

Пр

2.7 Финансовая система

социального страхования

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

1 ПК-54 0 ПК 5.1Лек

2.8 Финансовая система

социального страхования

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

1 ПК-54 0 ПК 5.1Пр

2.9 Медицинское страхование Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

0,5 ПК-54 0 ПК 5.1Лек

2.10 Медицинское страхование Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

1 ПК-54 1 ПК 5.1

работа в

малых

группах

Пр

2.11 Пенсионное страхование Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

0,5 ПК-54 0 ПК 5.1Лек

2.12 Пенсионное страхование Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

1 ПК-54 1 ПК 5.1

работа в

малых

группах

Пр

2.13 Страхование по временной

нетрудоспособности и в

связи с материнством

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

1 ПК-54 0 ПК 5.1Лек

2.14 Страхование по временной

нетрудоспособности и в

связи с материнством

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

1 ПК-54 0 ПК 5.1Пр

2.15 Страхование от несчастных

случаев на производстве и

профессиональных

заболеваний

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

1 ПК-54 0 ПК 5.1Лек

2.16 Страхование от несчастных

случаев на производстве и

профессиональных

заболеваний

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

1 ПК-54 1 ПК 5.1

работа в

малых

группах

Пр

2.17 Подготовка к пракическим

занятиям и зачету

604 0Ср

2.18 374 0Зачёт

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Технология коллективного взаимодействия (работа в малых группах) (самостоятельное изучение обучающимися нового

материала посредством сотрудничества в малых группах, дает возможность всем участникам участвовать в работе,

практиковать навыки сотрудничества, межличностного общения)

 Технология дистанционного обучения (получение образовательных услуг без посещения университета, с помощью

современных систем телекомму-никации (электронная почта, Интернет и др.))

Традиционная (репродуктивная) технология (преподаватель знакомит обучающихся с порядком выполнения задания,

наблюдает за выполнением и при необходимости корректирует работу обучающихся)

Образовательные технологии с использованием активных методов обучения  (лекция-визуализация)

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Контрольные вопросы и задания

Тестовые задания. Банк тестовых заданий: 3 варианта, 15 заданий в тесте.

6.2. Темы письменных работ

не предусмотрено.

6.3. Фонд оценочных средств
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Вопросы к зачету

1.1. Экономическое содержание социального страхования

1.2. Необходимость и формы социальной защиты

1.3. Фонды социального страхования

1.4. Функции социального страхования

2.1. Правовое регулирование страховой деятельности

2.2. Принципы осуществления социального страхования

2.3. Особенности социального страхования

3.1. Субъекты социального страхования: застрахованные лица, их права и обязанности

3.2. Субъекты социального страхования: страхователи, их права и обязанности

3.3. Субъекты социального страхования: страховщики, их права и обязанности

3.4. Государственные и негосударственные страховщики: Пенсионный фонд РФ

3.5. Государственные и негосударственные страховщики: Фонд обязательного медицинского страхования РФ

3.6. Государственные и негосударственные страховщики: Фонд социального страхования РФ

3.7. Государственные и негосударственные страховщики: Негосударственные пенсионные фонды

4.1. Сущность риска

4.2. Социальные и профессиональные риски

4.3. Отрасли социального страхования

5.1. Сущность медицинского страхования

5.2. Обязательное медицинское страхование, его особенности

5.3. Субъекты обязательного медицинского страхования

5.4. Программы обязательного медицинского страхования

5.5. Добровольное медицинское страхование

6.1. Пенсионная система РФ

6.2. Страховые пенсии

6.3. Уплата страховых взносов в системе пенсионного страхования и их учет

6.4. Исчисление величины страховых пенсий

6.5. Установление, выплата и доставка страховых пенсий

6.6. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению

7.1. Сущность страхования временной нетрудоспособности

7.2. Обеспечение по временной нетрудоспособности. Пособие по временной нетрудоспособности

7.3. Обеспечение по временной нетрудоспособности. Пособие по беременности и родам

7.4. Обеспечение по временной нетрудоспособности. Единовременное и ежемесячные пособия на детей

8.1. Сущность и виды страхования от несчастных случаев

8.2. Система гарантий по страхованию от несчастных случаев

8.3. Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

8.4. Обеспечение по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Тестовые задания, вопросы к зачету

6.4. Перечень видов оценочных средств

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л1.

1

Скубрий Е.

В.,

Мельничук

И. И.,

Шатаева О.

В., Савинов

А. В.

Основы теории страхования: учебник Москва|Берлин:

Директ-Медиа,

2020

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=601367

Л1.

2

Павлюченко

В. Г.

Социальное страхование: учебник Москва: Дашков

и К°, 2023

1 https://biblioclub.ru/index.php?

page=book_red&id=710092

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л2.

1

Роик В. Д. Социальное страхование: учебник и

практикум для академического

бакалавриата

Москва: Юрайт,

2015

10

Л2.

2

Ахвледиани

Ю. Т.

Страхование: учебник Москва: Юнити,

2017

1  https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=692101

7.1.3. Методические разработки

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес
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Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л3.

1

Харитонова

П.В.

Основы социального страхования:

методические указания к

выполнению практических заданий

Братск: БрГУ,

2014

54

7.3.1 Перечень программного обеспечения

7.3.1.1 Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level

7.3.1.2 Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level

7.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 Национальная электронная библиотека НЭБ

7.3.2.2 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU

7.3.2.3 Электронная библиотека БрГУ

7.3.2.4 Электронный каталог библиотеки БрГУ

7.3.2.5 «Университетская библиотека online»

7.3.2.6 Издательство "Лань" электронно-библиотечная система

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

3234 Учебная аудитория

(дисплейный класс)

Основное оборудование:

- системный блок AMD Ryzen 5 7600X 4.70GHz 16 Gb (16 шт.);

- монитор MSI PRO MP 242 Series (16 шт.).

Дополнительно:

- маркерная доска – 1 шт.

Учебная мебель:

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) – 24/16 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест) для  преподавателя – 1 шт.

Пр

3236 Учебная аудитория

(дисплейный класс)

Основное оборудование:

- системный блок AMD A10-7800 Radeon R7 (12 шт.),

- системный блок для слабовидящих пользователей AMD A10-

7850K (1 шт.),

- монитор Philips233 V5QHABP (13 шт.).

Дополнительно:

- маркерная доска – 1 шт.

Учебная мебель:

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) – 26/12 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест) для  преподавателя – 1 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) для оператора – 1/1 шт.

Пр

3217 Учебная аудитория

(мультимедийный класс)

Основное оборудование:

- интерактивная доска SMART Board 680i2/Unifl,

- интерактивный планшет Wacom PL-720,

- колонки Microlab Solo-7C,

- ноутбук Samsung R610<NP-R610-FS08>,

- телевизор плазменный Samsung 63 PS-63A756T1M.

Дополнительно:

- маркерная доска – 1 шт.

Учебная мебель:

- комплект мебели (посадочных мест) – 60 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест) для  преподавателя – 1 шт

Лек

2201 читальный зал №1 Комплект мебели (посадочных мест)

Стеллажи

Комплект мебели (посадочных мест) для библиотекаря

Выставочные шкафы

ПК i5-2500/H67/4Gb (монитор TFT19 Samsung)  (10шт.);

принтер HP Laser Jet P2055D (1шт.)

Ср

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Изучение курса «Основы социального страхования» предполагает равномерный режим работы и ритмичный ее характер.

Так, проработка лекционного материала осуществляется в течение семестра. При этом осуществляется написание

конспекта лекций, изучение основных терминов и понятий. В ходе выполнения практических заданий производится

обобщение, систематизация, углубление и конкретизация полученных теоретических знаний, выработка способности и

готовности их использования на практике. При подготовке к ним необходима проработка основной и дополнительной

литературы, терминов, сведений, являющихся основополагающими в теме/разделе, а также выполнение заданий,

необходимых для участия в интерактивной, активной и инновационных формах обучения по исследуемым вопросам.

Другой частью самостоятельной работы обучающихся является подготовка к зачету. При этом необходимо ориентироваться

на конспекты лекций, рекомендуемую литературу и использовать ресурсы информационно-телекоммуникационной сети

«Интернет».
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